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Capitolul 1. Cadrul general

1. Prezenta metodologie este realizatd pentru selectarea grupului tinta in cadrul proiectului cofinantat
prin Programul Educatie si Ocupare, Prioritate: P09 ,,Consolidarea participdrii populatiei in procesul
de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitétii*, Obiectiv specific:
ESO.4.7- Promovarea invitirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea

mobilitétii profesionale.

2. Proiectul este depus in parteneriatul format din Beneficiar - Camera de Comert si Industrie Neamt
i Partener 1 - Asociatia Ecoforest -Susana Geangalau.
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3. Grupul tinta al proiectului il constituie 602 de angajati cu norma intreagd sau partiala, ce provin din
intreprinderi publice si private, cu domiciliul sau resedinta intr-unul din judetele din Regiunea de dezvoltare
Nord-Est, respectiv Neamt, Suceava si Vaslui. Numarul de persoane care parcurg programele de formare
destinate persoanelor care ocupd pozitii de management nu poate fi mai mare de 10 % din numarul total de
angajati. Nu vor fi eligibile persoanele care ocupa pozitii de administrator/reprezentant legal in nicio
intreprindere publici si privatd, nici cei din institutii/autoritati publice locale si din cadrul persoanelor
juridice publice din sistemul de sanatate si sistemul de Invatdmant.

Grupul tintd este alcatuit astfel:

- 100 angajati vor urma cursuri de calificare nivel 2 si 3 (16,61% din total GT);
- 427 angajati se vor inscrise la cursuri de specializare
- 75 angajati vor fi inscrisi la cursuri informale.

Un numar de 560 angajati (93,02% din total participanti) sunt persoane care vor primi certificate eliberate
in urma examinarii (absolventi), din care 92 (15,28% din total participanti care au finalizat formarea cu

certificat) vor fi calificate.
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4. Proiectul ” Calificare si Competente Inovative- CCI+” va desfasura programe de formare

profesionala astfel:
- cursuri de calificare:

- Confectioner tAmplarie PVC- 50 angajati
- Instalator panouri fotovoltaice- 25 angajati
- Electrician in constructii- 25 angajati
- cursuri de specializare:
- Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal- 80 angajati
- Expert achizitii publice- 44 angajati
- Manager inovare- 44 angajati
- Manager proiect- 40 angajati
- Referent resurse umane- 80 angajati
- Ergonomist- 15 angajati
- Competente digitale- 93 angajati
- Formator- 44 angajati
- cursuri informale:
- Marketing on-line- 36 angajati
- Managementul Relatiei cu Clientii- 39 angajati

In selectia Grupului tinta, se va promova egalitatea de gen, nediscriminarea, accesibilitatea persoanelor cu
dizabilitati, dezvoltarea durabila, inovarea si incluziunea sociala. Astfel, la constituirea grupului tinta, nu
se va face nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, indiferent de: rasd, etnie, limba, religie,
convingeri, gen, orientare sexuald, handicap, boald cronicé necontagioasa, infectare HI'V, apartenenta la o
categorie defavorizatd sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau efect restrangerea, inldturarea
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recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in

orice alte domenii ale vietii publice. Totodata se va respecta promovarea egalitatii intre femei si barbati.

Capitolul 2. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie si validare a grupului tinta

Criteriile de eligibilitate ce trebuie indeplinite cumulativ de catre angajati la intrarea in operatiunile FSE

sunt urmatoarele:

a) sa aibd domiciliul/resedinta in mediul rural sau urban in judetele Neamt sau Suceava,

b) sa aiba varsta mai mare de 18 ani si mai mica de 65 ani,

¢) sa detina statutul de angajat cu contract individual de munca (intreg sau partial),

d) sd aiba minim ISCED 3 (10 clase + 1.5 ani scoala profesionala / 3 ani scoala profesionala absolvita).

a
e) si nu detina calitatea de administrator/ reprezentant | I Tn nicio intrenrindere nublici sau nrivata
e) si nu detini calitatea de administrator/ reprezentant legal in nicio intreprindere publica sau privata.
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La intrarea in operatiunile FSE, fiecarui angajat i se va intocmi un dosar de grup tinta ce va contine:

- Anexa - Cererea de inscriere in grupul tinta

- Anexa 2- Chestionar angajati

- Anexa 3- Grila evaluare chestionar angajati

- Anexa 4- Adeverinta de salariat

- Anexa 5- Declaratie de dubla finantare

- Anexa 6- Declaratie -sa nu detina calitatea de administrator
- Anexa 7- Acord de utilizare a datelor cu caracter personal
- Anexa 8- Angajament de respectare a cerintelor proiectului
- Anexa 13 -Formular de grup tinta

- Copie carte de identitate

- Copie certificat de nastere

- Copie certificat de casatorie ( daca este cazul)

- Copie diploma studii absolvite

Anexa 4 - Adeverinta de salariat este cu titlu de exemplu. Se va accepta orice tip de adeverinta eliberata
de angajator care va cuprinde minim urmatoarele date: numele si prenumele angajatului, CNP-ul, ocupatia
(codul COR), norma de lucru, data de incepere si durata contractului de munca sau copie a contractului
individual de munca.
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In urma campaniei de informare si constientizare, orice persoana angajata care doreste sa participe la una
din activitatile proiectului va depune cererea de inscriere in grupul tinta impreuna cu declaratiile completate
(Anexa 5 si Anexa 6). De asemenea angajatul va completa un chestionar (Anexa 2), ce va fi evaluat
conform unei grile (Anexa 3) de catre expertul de grup tinta. Aceasta grila va fi vizata de catre managerul
de proiect.

Daca rezultatul evaluarii este ”Admis”, persoana angajata este acceptata in grupul tinta si inscrisa la
activitatile proiectului.

In procesul de implementare al activitatilor pot sa apara riscuri privind grupul tinta si anume:

- numar insuficient de persoane care sa faca parte din grupul tinta si implicit sa participe la
programele de formare profesionala. Pentru a gestiona acest risc se va organiza o campanie
continua de promovare atat in mediul on-line cat si prin intalniri directe.

- rata de abandon in cadrul programelor de formare. Diminuarea acestui risc va fi realizata prin
formarea unor grupe de studiu cu un numar mai mare de participanti dar si o lista de rezerva. O alta
solutie ar fi de a planifica sesiuni de formare suplimentare cu aprobarea in prealabil a Autoritatii

de Management.

Capitolul 3. Dispozitii finale
Urmitoarele anexe fac parte integranta din prezenta metodologie:

- Anexa |- Cererea de inscriere in grupul tinta

- Anexa 2- Chestionar angajati

- Anexa 3- Grila evaluare chestionar angajati

- Anexa 4- Adeverinta de salariat

- Anexa 5- Declaratie de dubla finantare

- Anexa 6- Declaratie -sa nu detina calitatea de administrator
- Anexa 7- Acord de utilizare a datelor cu caracter personal
- Anexa 8- Angajament de respectare a cerintelor proiectului
- Anexa 13 -Formular de grup tinta

Revizuit
Expert grup tinta S1
Zaharia Antonela

Expert grup tinta S2
Curpanaru Tudpr Marius
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